
붙 임 3붙 임 3 서류전형(기본평가) 기준

※ 경력의 계산 및 자격증 소지 여부는 입사지원마감일(2026.06.23.) 기준으로 판단하며, 유효기간이 정해진

자격증의 경우 입사예정일(2026.10.30.)까지 유효한 자격에 대해 인정

※ 경력증명서에 의해 관련 분야 경력으로 증명가능한 것에 한하여 인정(근무기간, 직위(직급), 담당업무 등을

정확히 기재하고, 발급기관명과 직인, 발급확인자의 소속, 성명, 연락처 명시)

※ 경력인정기준은 해당 직무와 동종의 직무 경력만 인정하며, 공공부문(국가공무원, 공공기관, 국제기구, 

협력단 근무경력) 100% 인정, 민간 부문(연구기관, 대학(원), 민간단체, 사기업체) 80% 인정 (단, 국가고시

(변호사, 회계사, 노무사, 기술고시 등) 자격증 소지자에 한하여, 해당 자격증을 활용한 민간단체 및

사기업체의 지원 직무 유관 실무경력은 100%로 인정)

※ 경력인정 기간 산정 시, 15일 이상은 1개월로 하고 15일 미만은 불인정

※ 경력 기간이 중복되는 경우, 중복 인정되지 않으며 유리한 경력만 인정

※ 자격증의 경우, 중복 가산되지 않으며 가장 유리한 자격증에 대해 평정점 부여

※ 아르바이트, 용역계약(연구보조원, 전문가 등) 및 프리랜서 계약 불인정.  끝.

구분 기  준 배 점 평가등급 및 기준

기술지원

(전산)

(마급)

경 력 80

경력평가 평정기준에 따라 적용 

- 직무분야 경력 : SI/SM 운영, 설계, 개발 및 유지보수 등 관련

업무 경력

※ 직무분야 경력 산정 시, 최종 학력(졸업예정자* 포함)이 관련 전공

인 경우, ▲석사학위 소지자는 2년, ▲박사학위 소지자는 5년을 경력

으로 합산

관련 

전공

응용소프트웨어공학, 전산학·컴퓨터공학, 정보·통신공학, 인공지능

공학 등 관련 학위를 취득한 자 (「교육부 대학알리미

(academyinfo.go.kr)/학과전공/표준분류정보」 내 2026년 공시 ‘공학-

전기·전자·컴퓨터 분류 기준)

※ 대학알리미/학과전공/표준분류정보 상 정의되지 않은 경우 등 상기 관련 

전공 외 관련 전공 인정여부는 서류심사위원회를 거쳐 최종 결정 예정

* 졸업예정자 : 입사지원 마감일 기준 졸업예정증명서 발급이 가능한 졸업예정자

자격증 20

20점
정보관리기술사, 컴퓨터시스템응용기술사 중 1개 

이상 보유자

중복

가산 

불가

14점
정보처리기사, 컴퓨터시스템기사, 빅데이터분석기사, 

정보보안기사 중 1개 이상 보유자

8점

정보처리산업기사, 정보보안산업기사, 사무자동화산업기사,  

보안 또는 DB 관련 자격증(SQLP, SQLD, DAP, OCP, 

OCA, CISSP, CISA) 중 1개 이상 보유자


